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FACHKRAFTEMANGEL

«Mehrere Tausend Ingenieurstellen bleiben unbesetzt»

Der Schweiz gehen die Ingenieurinnen und Ingenieure aus. Wie schlimm
ist die Situation? Wie konnen wieder mehr junge Leute fir diesen Beruf
gewonnen werden? Ein Gesprach mit Martin Hess, Prasident der Stiftung
«bilding», die den beruflichen Nachwuchs von Ingenieuren im Bauwesen
fordert.
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«An der Grundschule wird das Interesse fiir Technik und Naturwissenschaften zu wenig geweckt»: Martin Hess,
Ingenieur und Prdsident der Stiftung «bilding».

Interview und Bild: Rolf Marti

Herr Hess, Sie sind Ingenieur. Was
fasziniert Sie an lhrem Beruf?

Ingenieure und Planer leisten ent-
scheidende Beitrage fur die Ent-
wicklung unserer Gesellschaft. Sie
arbeiten an der Losung aktueller
Probleme wie der Energieversor-
gung, der Trinkwasserversorgung
oder der Abfallentsorgung mit; sie
entwickeln technische Gerate oder
planen wichtige Bauwerke wie den

Gotthard-Basistunnel. Das sind nur
einige Beispiele aus dem weiten
Tatigkeitsfeld von Ingenieuren. Das
Schéne an diesem Beruf ist, dass
man in Zusammenhangen denkt,
Verantwortung tragt und Dinge
mitgestaltet, die fur die Zukunft von
Bedeutung sind.

Offenbar teilen immer weniger Ju-
gendliche diese Faszination. Der
Schweiz gehen die Ingenieurinnen
und Ingenieure aus.

Das stimmt. Wir gehen davon aus,
dass in der Schweiz mehrere Tau-
send Ingenieurstellen unbesetzt
bleiben. Das ist ein gravierendes
Problem und hemmt das Wirt-
schaftswachstum. Wie prekar die
Situationist, zeigt die Tatsache, dass
sich Betriebe bei Studienabgangern
bewerben und nicht umgekehrt.

Sind alle Branchen gleichermassen
betroffen?
Ich kann nicht fur alle Branchen

sprechen. Aber im Baugewerbe und
in der Maschinenindustrie - also in
denklassischen Gebieten der Ingeni-
eurwissenschaften - ist die Situati-
on besonders schlimm. Etwas weni-
ger betroffen sind Fachrichtungen
wie Biologie oder Gesundheit, also
die «Life Science».

Wie erklaren Sie sich das mangeln-
de Interesse am Ingenieurberuf?
Wenn ich das wusste ... Wir stehen
erst am Anfang unserer Nachfor-
schungen und mussen uns vorder-
hand mit Vermutungen begnigen.
Vielleicht ist die Technik so abstrakt
geworden, dass sich kaum noch je-
mand mit ihren Hintergrinden be-
fassen mag. Einen Plattenspieler
konnte man aufschrauben und er-
forschen, wie er funktioniert. Aber
schrauben Sie mal eineniPod auf: Da
sehen Sie nichts und kdnnen sich
nichts vorstellen. Auch an der
Grundschule wird das Interesse fir
Technik und Naturwissenschaften
zu wenig geweckt, was damit zu-
sammenhangt, dass auf dieser Stu-
fe zu wenig Manner unterrichten.
Zudem mussen wir Selbstkritik
Uben, weil wir in der Vergangenheit
das Berufsmarketing vernachlassigt
haben.

Versprechen andere Berufe nicht
einfach mehr Lohn und mehr
Prestige?

Als Ingenieur verdient man keine
Fantasie-Salare wie in gewissen
Branchen - aber man verdient gut
bis sehr gut. Zum Prestige: Der Beruf
wird in der Schweiz anders wahrge-
nommen als beispielsweise in China,
das pro Jahr rund eine Million Inge-
nieure ausbildet. Bei uns erkennen
die Leute kaum noch, welche

Leistungen Ingenieurinnen und In-
genieure fUr die Allgemeinheit er-
bringen. In China, wo viele grosse
Bauwerke entstehen, ist das anders.
Wir haben also ein Wahrnehmungs-
problem.

Wie wollen Sie die Wahrnehmung
in der Offentlichkeit verindern?
Wie wollen Sie bei der Jugend die
Faszination fur die Technik
wecken?

Wir mussen aufzeigen, was Ingeni-
eurinnen und Ingenieure alles leis-
ten. Wirtun dies, indem wir bei gros-
seren Baustellen entsprechende
Transparente aufhangen. Und wir
tundies mitdem Ingenieurtram, das
in der Stadt Zirich ab 2009 verkeh-
ren wird. Wir sensibilisieren aber
auch Berufsberaterinnen und Be-
rufsberater, damit sie den Jugendli-
chen vermehrt aufzeigen, welche
Perspektiven der Beruf bietet und
welche Grundbildungen sich als
Zubringer zu den Fachhochschul-
studien zur Ingenieurin oder zum In-
genieur anbieten. Und wir sind an
den Gymnasien mit Informationen
prasent und froh, dass mit dem
neuen Maturitatsgesetz die Natur-
wissenschaften wieder einen hohe-
ren Stellenwert erhalten haben.

Zeigen die verschiedenen Mass-
nahmen Wirkung?

Ich kann nur fir die Baubranche
sprechen. Wir stellen eine leichte Zu-
nahme der Lehrverhdltnisse in den
Zeichnerberufen fest, die wichtige
Zubringer fur die Studiengange der
Fachhochschulen sind. Das ist ein
erstes Anzeichen der Besserung.
Aber wir sind noch lange nicht am
Ziel und wurden gerne deutlich
mehr Lernende ausbilden.

BERUFSINFORMATIONEN
INGENIEUR/-IN

Ingenieurinnen und Ingenieure
braucht es in allen Wirtschafts-
zweigen. Entsprechend vielfaltig
prasentiert sich ihre Berufswelt.
Sie werden in der Bauindustrie,
der Chemie oder der Maschinen-
industrie genauso gebraucht wie
in der Medizinalbranche, der Le-
bensmittelindustrie, der Informa-
tik oder in den Bereichen Verkehr
und Umwelt - um nur einige Bei-
spiele zu nennen. Ingenieurwis-
senschaften konnen an einer Eid-
gendssisch  Technischen Hoch-
schule (ZUrich, Lausanne) oder an
einer Fachhochschule studiert
werden. Das Studium setzt eine
gymnasiale Matura (Technische
Hochschule) bzw. eine berufliche
Grundbildung mit Berufsmatura
(Fachhochschulen) voraus. Mit
entsprechender Zusatzqualifika-
tionist der Ubertritt vom Gymna-
sium an eine Fachhochschule
oder von der beruflichen Grund-
bildung an eine Technische Hoch-
schule maglich.

Umfassende Informationen Gber
Berufswelten, Berufsbilder und
Studiengange bietet die Website
www.ingch.ch. Spezifische Infor-
mationen zu den Ingenieurberu-
fen im Bauwesen sind auf den
Websites www.bilding.ch und
www.usic.ch zu finden.
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Mehr Informationen mit der QS-Nr. (Quicksearch-Nummer)
Maochten Sie mehr Informationen zu den einzelnen Stellengesuchen? Diese finden Sie unter
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Berufsfeld/Branche Beruf/Funktion Geschlecht Stellenantritt Personliche Werbung
Lehrstelle Gastronomie Kuchenangestellte/r * 1988 Frau 2008 Freundlich, teamfdhig, kreativ, hilfsbereit, engagiert. 11318
Lehrstelle Gastronomie Restaurationsangestellte/r * 1991 Mann 2008 11331
Lehrstelle Gastronomie Restaurationsfachmann/-fachfrau 1991 Mann 2008 11332
Lehrstelle Gesundheit Medizinische/r Praxisassistent/in 1988 Frau 2008 Starken: flexibel, pflichtbewusst, selbstandig. 11320
Lehrstelle Gesundheit Medizinische/r Praxisassistent/in 1991 Frau 2008 Freundlich, aufgestellt, motiviert, offen. 11323
Lehrstelle Holz, Innenausbau Bodenleger/in 1991 Mann 2008 Freundlich, hilfsbereit, punktlich, lernbereit, motiviert. 11321
Lehrstelle Schonheit Coiffeur/Coiffeuse 1992 Frau 2008 Freundlich, hilfsbereit, offen fir Neues, engagiert. 11322
Lehrstelle Verkauf Detailhandelsassistent/in * 1991 Mann 2008 Freundlich, punktlich, sehr zuverldssig, motiviert. 11329
Lehrstelle Verkauf Detailhandelsfachmann/-frau 1991 Mann 2008 11330
Lehrstelle Verkauf Detailhandelsfachmann/-frau 1984 Mann 2008 Freundlich, ausgewogen, selbststandig, hilfsbereit. 11328
Lehrstelle Verkauf Detailhandelsfachmann/-frau 1989 Mann 2008 Teamfahig, punktlich, freundlich, motiviert. 11316
Lehrstelle Verkehr, Logistik Logistikassistent/in 1990 Mann 2008 Freundlich, zuvorkommend, hilfsbereit, engagiert. 11325
Lehrstelle Wirtschaft, Verwaltung Buroassistent/in * 1990 Frau 2009 Hilfsbereit, offen, zuverlassig, punktlich, lernbereit. 11341
Lehrstelle Wirtschaft, Verwaltung Kaufmann/-frau 1992 Frau 2008 Sprachbegabt, hoflich, Detailhandel auch moglich. 11338
Lehrstelle Wirtschaft, Verwaltung Kaufmann/-frau 1991 Frau 2008 Freundlich, zuverldssig, motiviert, kontaktfreudig. 11339
Lehrstelle Wirtschaft, Verwaltung Kaufmann/-frau 1991 Frau 2008 Hilfsbereit, freundlich, motiviert, kontaktfreudig. 11340
Lehrstelle Wirtschaft, Verwaltung Kaufmann/-frau 1990 Mann 2008 Qualitativ sowie quantitativ zufriendenstellend. 11333
Lehrstelle Wirtschaft, Verwaltung Kaufmann/-frau 1988 Frau 2008 Starken: pflichtbewusst, selbstandig und flexibel. 11319
Lehrstelle Wirtschaft, Verwaltung Kaufmann/-frau 1992 Frau 2008 Kontaktfreudig, offen, aufgestellt, freundlich. 11306
Praktikum Banken & Versicherungen Administration & KV 1988 Mann Juil 08 Freundlich, flexibel, hilfsbereit. 11335
Praktikum Banken & Versicherungen Finanzen & Controlling 1988 Mann Juni 08 Starken: Engagement, Motivation, Lernschnelligkeit. 11308
Praktikum Banken & Versicherungen Finanzen & Controlling 1988 Mann Juli08 Freundlich, flexibel, hilfsbereit. 11337
Praktikum Banken & Versicherungen Verkauf & Marketing 1988 Mann Juni 08 Starken: Engagement, Motivation, Lernschnelligkeit. 11309
Praktikum Dienstleistungen allgemein Finanzen & Controlling 1989 Frau Aug 08 Lernschnelligkeit, Motivation, teamfahig. 11324
Praktikum Informatik & Telekommunikation Finanzen & Controlling 1988 Mann Juni 08 Starken: Engagement, Motivation, Lernschnelligkeit. 11314
Praktikum Informatik & Telekommunikation Verkauf & Marketing 1988 Mann Juni 08 Starken: Engagement, Motivation, Lernschnelligkeit. 11315
Praktikum Marketing, PR & Unternehmensberatung Finanzen & Controlling 1988 Mann Juni 08 Starken: Engagement, Motivation, Lernschnelligkeit. 11310
Praktikum Marketing, PR & Unternehmensberatung Verkauf & Marketing 1988 Mann Juni 08 Starken: Engagement, Motivation, Lernschnelligkeit. 11311
Praktikum Marketing, PR & Unternehmensberatung Verkauf & Marketing 1989 Mann Juli08 Motiviert, freundlich, teamfahig, zuverlassig. 11326
Praktikum Marketing, PR & Unternehmensberatung Verkauf & Marketing 1988 Mann Julio8 Freundlich, flexibel, hilfshereit,e ngagiert. 11336
Praktikum Medien & Internet Administration & KV 1986 Mann Juil 08 Teamfahig, motiviert und zielstrebig. 11305
Praktikum Medien & Internet Finanzen & Controlling 1988 Mann Juni 08 Starken: Engagement, Motivation, Lernschnelligkeit. 11312
Praktikum Medien & Internet Verkauf & Marketing 1988 Mann Juni 08 Starken: Engagement, Motivation, Lernschnelligkeit. 11313
Praktikum Offentliche Dienste & Verwaltung Administration & KV 1989 Mann Juli08 Motiviert, freundlich, teamfahig, zuverlassig. 11327



